STATUT BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
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Podstawowej nr 6 im. Juliusza Stowackiego w Sosnowcu oraz regulaminu biblioteki
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dziatania.
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Rozdziat |

Zagadnienia ogolne

§ 1

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Juliusza Stowackiego w Sosnowcu, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystajgc ze zgromadzonych
zbiorow.

§2

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do:

realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow, innych pracownikow
szkoty i rodzicow,

realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych i pracy tworczej,
wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,

uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz do korzystania z
innych typow bibliotek i Srodkéw informacji.

§3
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Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

» uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,
» nauczyciele i pracownicy szkoty,

» rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,

» inne osoby — tylko w czytelni.

Rozdziat Il

Organizacja biblioteki

§1

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia:

» obsade personelu zgodnie z obowigzujgcymi nhormami, standardami i
kwalifikacjami (w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy
powierza jednemu z nich stanowisko kierownicze — zatwierdza przydziaty
czynnosci nauczycieli bibliotekarzy),

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza,

w odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem (wypozyczalnie wraz z
magazynem i czytelnig),

warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia,

srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki,

zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
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w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,

zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w
wykorzystywaniu zbiorow bibliotecznych,

zapewnia realizacje sciezki edukacyjnej ,, Edukacja czytelnicza i medialna” - w
ramach nauczania blokowego lub w postaci odrebnych zajec,

hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 2

Do obowigzkéw Rady Pedagogiczna nalezy:
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zatwierdzanie wydatkow szkoty na dziatalnosc biblioteki.

zatwierdzanie rocznego planu pracy biblioteki pozwalajgcego na realizacje jej
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

opiniowanie i zatwierdzanie projektu regulaminu biblioteki,

opiniowanie i zatwierdzanie projektéw innowacji zgtoszonych przez nauczyciela
bibliotekarza,

analizowanie stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan nauczyciela
bibliotekarza.

§3

o obowigzkdéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

wspotpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan czytelniczych uczniéw,

wspotuczestniczenie w realizacji lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej i
medialnej uczniow,

wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

znajomosc¢ zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiorow,

pomoc w uzupetnianiu zbioréw i w selekcji zbiordw,

wspétudziat w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki (np.
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione lub
zniszczone).

§4

1. Lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalni (z magazynem) i
czytelni. Pomieszczenia biblioteki umozliwia:

>
>
>
>

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,

opracowywanie sposobéw korzystania ze zbioréow w czytelni i ich wypozyczania,
korzystanie z ksiegozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie poza biblioteke,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zaje¢ z przysposobienia
bibliotecznego).

2. Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staty dostep
do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za
pomocg automatycznych systemow wyszukiwawczych oraz komputerowg obstuge
czytelnikdw.



§5

1. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujgcego rodzaju zbiorow:

» wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

» programy i podreczniki,

» lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

» lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania,
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
beletrystyka dla dzieci i mtodziezy wg. dziatbw oznaczonych symbolami
literowymi
wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
gromadzone w bibliotece wg. alfabetycznej kolejnosci tytutéw,
roczniki czasopism,
podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
przepisy oswiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne,
inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania (poradniki, instrukcje, dokumenty techniczno-handlowe),
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczegodlnych przedmiotow nauczania,

» wydawnictwa zwigzane z regionem,

» niektore dokumenty audiowizualne.
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2. Strukture szczego6towg zbioréw determinujg: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢
zbiorow tych bibliotek, inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne i regionalne.

3. Rozmieszczenie zbioréw, w wiekszosci przypadkdw, opiera sie o klasyfikacje
UKD. Wytgczone zostaty z ksiegozbioru lektury obowigzkowe (wspoétczesne i
wczesniej obowigzujgce, nowosci, biblioteczka dla nauczycieli).

4. Prasa i ksiegozbidér podreczny udostepniane sg w czytelni a takze wypozyczane
do pracowni na zajecia.

§6

Pracownicy biblioteki:

» w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi,
odrebnymi przepisami,

> bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty ( w
przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),

» zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkdéw na podstawie planu pracy biblioteki,

» pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.



§7

Finansowanie wydatkow biblioteki:

>
>

>

podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego
szkoty,

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow,

biblioteka moze zdoby¢ srodki finansowe (jednak nie kosztem realizacji
podstawowych zadan).

§8

Czas pracy biblioteki:

>

>

>

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego,

dni i godziny udostepniania ustalane sg w zalezno$ci od liczby pracownikéw
biblioteki,

czas udostepniania powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza
przy obsadzie wieloosobowej - biblioteka szkolna jest czynna codziennie,

przy obsadzie 1 osobowej - biblioteka szkolna jest czynna dla uczniow
codziennie, za wyjgtkiem czwartku,

czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcjg i wynosi do 6
godzin dziennie, w trakcie zaje¢ szkolnych i podczas wszystkich przerw
Srodlekcyjnych.

godziny udostepniania ustala sie uwzgledniajgc zmianowos¢ nauczania w szkole,
okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontruj.

Rozdziat Il

Funkcje biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma za zadanie zaspakajac zgtaszane przez czytelnikdw potrzeby
czytelnicze i informacyjne.

2. Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:
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uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,

gromadzenie materiatow dotyczgcych zycia kulturalnego i spotecznego,
gromadzenie i udostepnianie zbiorow dotyczgcych regionu i miasta,
wspotprace z innymi bibliotekami (m.in. Miejskg Bibliotekg Publiczng i innymi
bibliotekami szkolnymi) oraz pobliskimi osrodkami kultury w zakresie
organizowania réznorodnych imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego.



Rozdziat IV

Zadania, obowiazki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza

§1

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki poprzez:

>
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udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas i Swietlicy
szkolnej

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczgce;j
pracy biblioteki oraz jej zbioréw i czytelnictwa,

dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
poznawac czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwac¢ potencjalnych,

udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediéw,

inspirowanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze),

organizowanie okolicznosciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i
tworcami,

przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informacji,
przygotowaniu do samoksztatcenia ucznidw,

pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i sprawdzianu po klasie VI szkoty podstawowej np. poprzez dobdr literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,

udostepnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekciji,

prowadzenie lekcji bibliotecznych okolicznosciowych celu promowania
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

systematyczne sledzenie nowosci,

kierowanie czytelnikdw do innych, specjalistycznych bibliotek i osrodkéw
informaciji.

§2

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjno-techniczng biblioteki

poprzez:

» gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

» dobrg znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

» organizacje udostepniania zbiorow,

» odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw,
ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (klasyfikowanie,
katalogowanie, opracowanie techniczne),

» organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogow, kartotek zagadnieniowych, teczek tematycznych,
zestawien bibliograficznych itp.),

» planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego
sprawozdania zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,

» prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,

» dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,



VVVY VY

A\

selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i zniszczonych, przy wspotudziale
nauczycieli),

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidenc;ji
wypozyczen, “ksiegi odwiedzin czytelni”,

kontrola nad wzbogacaniem zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i
zrodta medialne,

wprowadzac¢ dane celem uzupetniania komputerowej bazy danych,
umozliwienie miedzybibliotecznych wypozyczen zbioréw,

wspotprace z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej,
zabieganie o srodki finansowe celem uzupetniania zbioréw, zakupu pomocy i
innych materiatéw,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

§3

Obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajgce z realizacji zadan
programowych szkoty.
1. Wspétpracy z innymi nauczycielami:

>
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udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat,

tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, realizacji
Sciezek edukacyjnych (np. czytelniczej i medialnej) m. in. poprzez dostarczanie
zrodet i opracowan na lekcje, zajecia poza lekcyjne oraz szkolenia, itp.,
wspofpraca w poznawaniu ucznidw i ich preferencji czytelniczych,

gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

przez wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,

wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,

prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

2. Wspotpraca z rodzicami:

>

udostepnianie rodzicom ucznidw literatury i innych materiatéw z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyciezania ktopotow wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych,

udzielanie informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy w
poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

3. Wspotpraca z aktywem bibliotecznym:

>

YV VYV

tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniow, ktérego zadaniem jest pomoc w
pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych),
organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,
organizowanie roznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek,
uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.



4. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

» udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia
zawodowego,

» uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych,

» czytanie literatury przedmiotowej,

» modernizacja pracy biblioteki,

» doskonalenie warsztatu pracy,

» realizacje zadan wynikajgcych z awansu zawodowego.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki czytelnikow
1. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz prawa i obowigzki czytelnikow
wobec biblioteki zostaty okreslone w regulaminie biblioteki, ktéry stanowi integralng
cze$¢ Statutu biblioteki.
2. W stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary

zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczen, itp.).



